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PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE (PAD)

1. Introduccion

La calidad educativa continda siendo un eje fundamental en el desarrollo de las
instituciones de educacion superior en Colombia, orientando todos los esfuerzos hacia la
consolidacidon de procesos académicos pertinentes, innovadores y sostenibles. En este
sentido, las Unidades Tecnolégicas de Santander (UTS), comprometidas con su misién
institucional de garantizar una formacién integral y de excelencia, han fortalecido durante
el segundo semestre de 2025 el Programa de Acompafamiento Docente (PAD), como
estrategia clave para la mejora continua de la ensefianza y el aprendizaje.

El acompanamiento pedagogico se concibe como un proceso de mediacién y reflexidon
permanente sobre la practica docente, que busca potenciar las competencias pedagégicas,
didacticas y evaluativas de los profesores, promoviendo el intercambio de saberes, la
innovacion educativa y el fortalecimiento de comunidades académicas colaborativas. Tal
como lo plantea (Martinez y Gonzélez, 2010, p. 521).% el acompafiamiento constituye una
mediacién formativa “en centro y para la vida”, desde la cual se dinamizan las relaciones
pedagdgicas y se otorga sentido a la accion educativa.

Durante este periodo, el PAD ha continuado consoliddndose como una herramienta
institucional de apoyo al desarrollo profesional docente, orientada a mejorar la calidad de
los procesos formativos, optimizar el rendimiento académico de los estudiantes y contribuir
a su permanencia y éxito académico. En coherencia con la politica institucional de calidad,
se reafirma que mejores docentes generan mejores procesos de ensefanza y aprendizaje,
lo que se traduce en mejores resultados académicos y, en consecuencia, en una educaciéon
de mayor calidad para toda la comunidad Uteista.

2. Objetivo General PAD

Fortalecer la coherencia entre el quehacer docente y los principios del Modelo Pedagdgico
de las Unidades Tecnolégicas de Santander (UTS), mediante estrategias de
acompafiamiento que promuevan la reflexion critica, la innovacion educativa y la mejora al
aseguramiento de la calidad académica institucional.
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3. Estrategia metodologica

En coherencia con las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y el
Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), establecidas en el Decreto 1330 de julio de
2019 y el Acuerdo 02 de 2020 —que integran los Resultados de Aprendizaje? como
elemento esencial en la planeacién, implementacion y evaluacién curricular—, el Programa
de Acompafiamiento Docente (PAD) durante el segundo semestre de 2025 reafirmd su
propodsito de fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander (UTS).

El enfoque metodolégico se basé en el acompafiamiento personalizado, reflexivo vy
formativo, orientado a analizar la coherencia entre la prdctica docente, el Modelo
Pedagdgico Uteista y las politicas curriculares institucionales. Este proceso permitid
identificar avances significativos, oportunidades de mejora y buenas practicas susceptibles
de ser replicadas en otros programas académicos, fortaleciendo asi la articulacion entre
teoria, practica y resultados de aprendizaje.

Durante este periodo, treinta (30) docentes de los siguientes programas académicos y
departamentos participaron activamente en el proceso PAD:

e Departamento de Ciencias Basicas
e Ingenieria de Sistemas

e Ingenieria Ambiental

e Departamento de Idiomas

e Administraciéon de Empresas

e Contaduria Publica

e Administracion Financiera

e Cultura Fisica y Deporte

2 Los resultados de aprendizaje son concebidos como las declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y
demuestre en el momento de completar su programa académico. Que dichas declaraciones deberan ser coherentes con las
necesidades de formakic’)n integral y con las dindmicas propias de la formacion a lo largo de la vida necesarias para un ejercicio
profesional y ciudadano responsable (Decreto 1330 de 2019)



e Profesional en Mercadeo

e Disefio de Modas

e Ingenieria Electromecanica

e Tecnologia en Gestion de Recursos Energéticos
e Tecnologia en Gestion Empresarial

e Tecnologia en Construccidn de Obras Civiles

Los docentes fueron diagnosticados y/o acompafados por docentes pares designados por
las coordinaciones académicas y orientados por la Oficina de Desarrollo Académico, quienes
aplicaron los instrumentos de revisidn definidos en el procedimiento institucional P-DC-31,
valorando los componentes de planeacidn, ejecucion y evaluacién del proceso formativo.

La metodologia empleada combind observacidn directa, andlisis documental y sesiones de
retroalimentacion formativa, fomentando la autorreflexion docente, la innovacion
pedagdgica y el mejoramiento continuo de las practicas de ensefianza en coherencia con el
compromiso institucional de calidad académica.

Tabla 1. Relacion de docentes acompafiados periodo académico 2025-2

C Docente
SIS Programa Académico Docente PAD Diagnosticado
Facultad
Nombre
Departamento de Ciencias | Juan Carlos Pedro Elias Bautista
Basicas Gonzdlez Téllez Vera
Departamento de Ciencias | Juan Carlos Sergio Andrés Pérez
Basicas Gonzdlez Téllez Fuentes
FCNI Departamento de Ciencias | Juan Carlos Paula Catalina Hoyos
Bucaramanga |Basicas Gonzdlez Téllez Vasquez
Departamento de Ciencias | Luis Fernando Claudia Johanna
Basicas Pereira Sandoval Lozano
Departamento de Ciencias | Luis Fernando Sergio Andrés
Basicas Pereira Cordoba Alvarado




Ingenieria de Sistemas

Carlos Carrascal

Jahir Augusto

Avendano Saavedra Garcia
. . Carlos Carrascal Oscar Javier
Ingenieria de Sistemas ~
Avendano Monsalve Parra
., . Aura Victoria . - ,
Ingenieria Ambiental Einsten Bafios Bardn
Barrera
. . Aura Victoria Paola Andrea
Ingenieria Ambiental /
Barrera Hernandez Acero

FCSE
Bucaramanga

Departamento de

Angie Valentina

Handy Nayibe

IDIOMAS Martinez Suarez
Administracién de Luis Nelson Henly Milene Flérez
Empresas Tabares Medina | Villamizar
Administracién de Luis Nelson William Antonio
Empresas Tabares Medina Rojas Rojas
Administracién de Luis Nelson Yajaira Acero Gillen
Empresas Tabares Medina

Administracién de Alexander Jaimes | Estephania Castillo
Empresas Poveda Mathieu
Administracién de Alexander Jaimes |Jorge Alberto Gémez
Empresas Poveda Serpa
Administracién de Alexander Jaimes | Adriana Maria Barajas
Empresas Poveda Guzman
Administracién de Alexander Jaimes |Jorge Leonardo
Empresas Poveda Pacheco Tarazona

Contaduria Publica

Yaneth Gelves
Ayala

Edgar Julian Martinez
Aristizabal

Administraciéon Financiera

Sandra Liliana
Rueda Porras

Maricela Rios Gil

Administracion Financiera

Sandra Liliana
Rueda Porras

Angélica Maria
Arboleda Ramos

Cultura Fisica y Deporte

Leidy Marcela
Villamizar

Jhosmar Alfonso
Buitrago Buitrago

Oscar Mauricio

Mercadeo , , William Rueda Gomez
Pabon Martinez

Mercadeo Oscar Mauricio Sandra Carolina
Pabon Martinez Méndez Mantilla
Oscar Mauricio Edduar Severo Ortiz

Mercadeo

Pabdén Martinez

Cordero




Oscar Mauricio Rubén Dario

M d , , o
ercadeo Pabdn Martinez Coronado Nifio
hiquinguir3 Marlv Navibe Ri
Disefio de Modas Chiquinquird arly _aylbe ivera
Romeros Sanabria
Ingenieria José Luis Barbosa |Alejandro Moscoso
FCNI Electromecanica (Bca) Ortega Acero
Barrancabermeja | Tecnologia Gestidn Rogers Smith Jully Adelayne Pena
Recursos Energéticos(Bca) | Carranza Guzman | Puerta
, Tecnologia en Gestién Nini Johana César Augusto Diaz
Vélez . , . ,
Empresarial (Vélez) Quiroga Diaz

Tecnologia en
Piedecuesta Construcciéon de Obras
Civiles (Piedecuesta)

Christian Orlando | Ray Andrés Ardila
Rodriguez Cubillos

Figura 1. Numero de Docentes Diagnosticados
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4. Metodologia del acompainamiento

El Programa de Acompafiamiento Docente (PAD) de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander (UTS) se desarrollé durante el segundo semestre de 2025 siguiendo una
metodologia estructurada en tres etapas que garantizan la integralidad, trazabilidad y
efectividad del proceso: alistamiento, diagndstico y acompafiamiento. Cada fase permitio
orientar de manera sistematica las acciones formativas y de evaluacién, asegurando la
coherencia entre la practica docente y los lineamientos del Modelo Pedagdgico Uteista.

1.Etapa de Alistamiento

En esta fase se realizd la planeacidn inicial del proceso, que comprendid la identificacion de
los docentes participantes, la designacion de los docentes PAD acompaiiantes, la
actualizacion del formulario para los instrumentos de observacién y evaluacién definidos
en el procedimiento P-DC-31, y la socializacidn institucional del plan de trabajo. Asimismo,
se llevd a cabo una reunién de apertura e induccion, en la cual se presentaron los objetivos,
etapas y compromisos de cada programa, fomentando la participacion y la apropiaciéon del
proceso por parte del equipo docente.

2. Etapa de Diagnéstico

Durante esta etapa se aplicaron los instrumentos de revisidon pedagodgica para analizar los
componentes de planeacidn, desarrollo y evaluacién de la practica docente. Este proceso
incluyd la revisidn de planes de clase, la observacidon directa de la habilidad didactica en el
aula y el analisis de las estrategias de evaluacion empleadas. El propdsito central fue
establecer un diagndstico integral que evidenciara las fortalezas, oportunidades de mejora
y el grado de coherencia de las practicas pedagégicas con los Resultados de Aprendizaje y
las politicas curriculares institucionales.

3. Etapa de Acompafiamiento

Con base en el diagndstico inicial, se implementan acciones de asesoria y acompafiamiento
individualizado para los docentes que requieran fortalecer aspectos especificos de su
practica pedagdgica. Estas acciones incluyeron el disefo y ajuste de estrategias didacticas,
la formulacion de instrumentos de evaluacion coherentes con los resultados de aprendizaje,
y el intercambio de buenas practicas docentes.
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Cada una de las etapas fue registrada mediante un formulario en linea, diligenciado con el

nimero de documento de los docentes acompanados.

Este instrumento permitid

sistematizar la informacidn, consolidar evidencias y dar seguimiento al avance de cada
participante en el proceso, garantizando transparencia, trazabilidad y mejora continua.

Figura 2. Etapas del Programa de Acompafiamiento Docente

5.

/ Alistamiento /

/ Diagnéstico /

/Acomp

aﬁamiento/

Fuente: UTS- Base Documental P-DC31

Cronograma general PAD

Figura 3. Cronograma PAD 2025-2

oficina de Desarrollo Académico
sitema de Profesionalizacion Docente

Etapa

Actividad

Recepcion de solicitudes, F-DC-54 de las Coordinac
Asienacion de docentes PAD
ot [ |

Organizacin el equipo docentes PAD
Alistamiento de instrumentos
Incuccién a docentes PAD

para di:
Revision de cohrencia e Plan de dase 2 partir del Plan

e e

Observacion prictica docente en el aula

Revisitn de los instrumentos de evaluadion
Resultsdos del Diagnéstico-Entrega Informes
individuales
Asesoria 3 los docentes que segin el diagnastics
requieren acomosfiamiente.
Actividades de Mejors-Docentes que requisren
acompafiamiento

de i ian - PAD

1115 1822 25

Programa de Acompafiamiento Docente PAD- 2025-2

CRONOGRAMA

15 12 1519

22-26 29 13 610

1317 20-24 2731 37 10-14

utsl:

17-21 22-30

www.uts.edu.co

Calle de los Estud

Linea Gratuita Nacional
PBX: (+57)

uts@correo.uts.edu.co

fiantes N.
[: 018000 940203

(607) 691770¢

9 - 82 Ciudadela Real de

/)

‘0digo postal: 680005318

Bucaramanga - Santander - Colombia

v r’ 15




6. Datos generales de la intervencion

Durante la etapa de diagndstico fueron diagnosticados e intervenidos 30 docentes,
por docentes PAD o colegas de los programas académicos, orientados por la Oficina
de Desarrollo Académico, los cuales registraron en linea cada uno de los informes
de los momentos del diagndstico.

Figura 4. Numero de Docentes Diagnosticados
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7. Desempeiio por etapa de diagndstico

A continuacidn, se presenta la escala de resultados por cada etapa de los diagndsticos
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Figura 5. Escala de Resultados del Diagndstico

DESEMPENO POR ETAPA

DE DIAGNOSTICO
m m
S o S S
I ) s S Q
Instrumento Criterios ] Y 3 'S
3 3 ¢ T
o «< Q
F-DC-200 Planes de 19 11 0 0
Clase
F-DC-202 Observacion 20 10 0 0
en aula
F-DC-201 Pruebas de 14 13 2 1
Evaluacion
Datos Parciales del Desempeiio
70% 67%
63%
60%
50% - 47%
43%
40% - 37%
33%
30% -
20% -
10% - 7%
3%
. 0% 0% . 0% 0% e
Excelente Bueno Regular Deficiente

www.uts.edu.co

Planes de Clase B Observacion en aula B Pruebas de Evaluacién

T iy



Como lo indica el procedimiento P-DC-31, el proceso cuenta con instrumentos, utilizados
para registrar y determinar el desempeno docente en cada una de las etapas del
diagnostico. Estos instrumentos estan disefiados para determinar el desempefio por una
escala de valor que va desde el deficiente hasta el excelente, teniendo en cuenta que, el
deficiente denota un desempeiio igual o menor a dos, nueve (2.9), el regular de 3,0 a 3,5;
el aprobatorio o bueno de 3,6 a 4,5, y el excelente, de 4,6 a 5,0; siendo el mejor desempefio
o ideal, el valor de cinco (5.0).

Es asi que, en la tabla y la grafica anterior, se presentan los resultados diagndsticos en tres
areas clave del quehacer docente: Planeacién de Clase, Habilidad didactica en Aula y Disefio
de Pruebas de Evaluacion. Cada drea ha sido valorada bajo cuatro categorias: Excelente,
Bueno, Regular y Deficiente, permitiendo identificar fortalezas y dreas de mejora para el
desarrollo profesional docente.

Analisis:

e Los resultados muestran que el 100% de los docentes evaluados se ubican en los
rangos de Excelente (63%) y Bueno (37%), sin registros en categorias inferiores.
Este comportamiento indica que la planeacion pedagdgica es una fortaleza
consolidada. Los docentes no solo cumplen con los requisitos establecidos, sino que
la mayoria supera las expectativas, lo cual se traduce en planes de clase
estructurados, coherentes con los resultados de aprendizaje y pertinentes para el
desarrollo del curso. La ausencia total de calificaciones negativas confirma un
estdndar estable y homogéneo en esta dimension.

e La observacién evidencia que 67% de los docentes alcanzan un nivel Excelente,
mientras que 33% se ubican en Bueno, sin registros en Regular o Deficiente. La
ejecucidn pedagogica en el aula se encuentra en un nivel altamente favorable,
mostrando practicas docentes eficientes, estrategias diddcticas bien aplicadas y
adecuado manejo del ambiente de aprendizaje. Esta distribucién sugiere que los
docentes no solo planifican bien, sino que logran llevar esa planeacion al aula de
manera efectiva. La coherencia entre este resultado y el de planes de clase fortalece
la evidencia de un proceso de ensefianza bien articulado.

e En cuanto al instrumento de evaluacion, aunque predomina la valoracién positiva
(47% Excelente y 43% Bueno), aparecen porcentajes en Regular (7%) y Deficiente
(3%). Este es el Unico resultado que refleja variabilidad significativa en la calidad. Si
bien el 90% cumple o supera lo esperado, el 10% restante sefiala inconsistencias en
el disefio de las pruebas de evaluacion. Esto puede estar relacionado con



debilidades en la formulaciéon de items, falta de alineacién con los resultados de
aprendizaje, niveles cognitivos inadecuados o problemas de claridad y coherencia
interna.

La presencia de estas calificaciones inferiores sugiere la necesidad de reforzar el
acompafamiento docente en el disefio evaluativo, dado que este componente es
determinante para medir el aprendizaje de manera vélida y confiable.

En general, los resultados muestran un desempefio docente sdlido, especialmente en la
planeacion y desarrollo de clases. La consistencia entre los resultados de los instrumentos
F-DC-200 y F-DC-202 evidencia una coherencia pedagdgica entre la preparacién del curso
y su ejecucion en el aula.

Los resultados del instrumento F-DC-201 aplicado a la prueba o parcial, se destaca como el
principal foco de mejora, ya que refleja dificultades puntuales en la construcciéon de
instrumentos evaluativos. Estas brechas, aunque pequefias en proporcion, son claves
porque impactan la manera en que se evidencia el logro del aprendizaje de los estudiantes.

En esa medida, se presenta a continuacién el desempefio general de los docentes
concluido de este proceso.

8. Desempeiio General Docente

Figura 5. Nimero de Docentes Diagnosticados
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Figura 6. Desempefio- Diagndstico general
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De manera global se pudo determinar que, en el desempefo general de los 30 docentes
intervenidos, los resultados muestran que el 100% del desempefio docente se concentra
en niveles favorables, distribuidos entre Excelente (43,3%) y Bueno (56,7%), sin presencia
de valoraciones en Regular ni Deficiente.

e La mayor proporcion en Bueno indica que los docentes cumplen adecuadamente
con los estandares establecidos y desarrollan su labor con un nivel de calidad sélido
y consistente.

e EI43,3% en Excelente evidencia que casi la mitad del grupo supera ampliamente los
criterios evaluados, demostrando practicas pedagodgicas destacadas.

e Laausenciatotal de resultados en categorias negativas (0% Regular y 0% Deficiente)
confirma un desempefio homogéneo y libre de fallas criticas, lo que refleja un
proceso docente estable y orientado a la calidad.

El panorama general muestra un resultado, del desempefio docente, altamente favorable,
ya que, de los 30 docentes evaluados, 13 se ubican en el nivel Excelente y 17 en el nivel
Bueno, sin registros en las categorias Regular o Deficiente. Existe un desempefno docente
robusto, con una tendencia clara hacia la excelencia y sin indicios de debilidades
significativas. Estos resultados sugieren que el equipo docente mantiene un nivel de
desempeiio que garantiza la calidad del proceso formativo y brinda bases sélidas para
continuar fortaleciendo practicas de innovacién y mejora continua.



Esto evidencia que el 100% del equipo docente cumple o supera los estandares
establecidos, reflejando practicas pedagdgicas sélidas, coherentes y de calidad, asi como
una ejecucidon académica estable y sin brechas criticas. En conjunto, los datos permiten
concluir que el desempefio general del grupo es positivo, consistente y orientado hacia la
mejora continua, con un porcentaje significativo de docentes que destacan por su nivel de
excelencia.

9. Actividades de Acompaiiamiento-Planes de Mejora

Dado el comportamiento positivo de los resultados generales, se determina que, para este
periodo, no se identifica la necesidad de implementar actividades de Acompafiamiento ni
Planes de Mejora, ya que el equipo docente cumple satisfactoriamente con los criterios
institucionales establecidos y el desempefio global se encuentra consolidado y dentro de
los niveles 6ptimos establecidos por la institucién.

No obstante, se recomienda mantener acciones de fortalecimiento continuo que
contribuyan a preservar estos logros y potencializar las buenas practicas ya instauradas.

De acuerdo con el cronograma, se hizo entrega y socializacion de los informes individuales
a cada docente diagnosticado, con copia a la coordinacidn académica correspondiente, los
cuales se adjuntan al presente informe.




Figura 7. Correo entrega Informe de resultados individuales
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Docente
ALEXANDER JAIMES POVEDA
Unidades Tecnolégicas de Santander
Campus Bucaramanga

cordial saludo, estimado docente PAD:

Una vez finslizados los diagnésticas del Programa de Acompaiamiento Docents (PAD) y canforme al cronograma establecido, 1 indivi para que sea entregado y socializado por usted 2 cada
uno de los docentes diagnosticades.

Durante este encuentro, es importante compartir las fortalezas y aspectos por mejorar consignados en el informe. en relacién con los tres momentos del diagnéstico. £l propésito es promover la refiexion docente y orientar las acciones
de mejora necesarias segun los resultados obtenidos.

registrar las fin ¥ remitir los informes debidamenta firnadas a ls Oficina de Desarrollo Académico (ODA), 3 mis tardar &l martes 20 e noviembre, con &l fin de dar cierre formal al proceso.

Con esta actividad se da por finalizado el 20252 que fos d no continian 2 |a etapa de scompafiamiento.

Cordialmente,

ROCIO ASTRID MOZO CACERES

Entrega Informe PAD 2025.2

Coordinador(a)

Luisa Maria Reinoso Rojas

Programa Profesional en Disefio de Modas
Unidades Tecnologicas de Santander
Campus Bucaramanga

Cordial saludo, estimado(a) coordinador(a)

Una vez finalizado el Programa de Docente al periodo 2025-2, remitimos el informe individual de docente diagnosticado para su respectivo analisis y revisidn

Estos informes ya fueron socializados por el docente PAD durante un encuentro presencial, en el cual se presentaron las fortalezas y los aspectos por mejorar identificados en relacién con los tres momentos del diagnastico. Este
ejercicio tuvo como propésito promover la reflexion docente y orientar las acciones de mejora pertinentes segan los resultados obtenidos

De esta manera, la Oficina de Desarrollo Acad da alas actividades en el Programa d Docente para el periodo sefalado, atendiendo el procedimiento P-DC-31

Agradacemos su apoyo y destacamos el profesionaiismo y compromiso de los docentes PAD del programa. quienes contribuyen significativaments al fortalecimiento del qushacer docente en cohersncia con los principios del Modelo
Pedagégico Institucional. Su labor en las estrategias de acompaiamiento favorece la reflexin crtica y aporta al aseguramiento de la caidad académica insttucional

10. Conclusiones y recomendaciones

- Se identifica un alto nivel de desempefio docente en planeacion y ejecucion.
Tanto los planes de clase (F-DC-200) como la observacion en aula (F-DC-202)
presentan resultados exclusivamente en las categorias Excelente y Bueno, lo que
indica un dominio sélido de la planeacion pedagdgica y una ejecucién coherente y




efectiva en el aula. Esto refleja consistencia en el desempefio docente y un
adecuado alineamiento con los lineamientos institucionales.

Coherencia entre lo planificado y lo ejecutado. La congruencia entre la calidad de
los planes de clase y la calidad observada en las practicas de aula sugiere que los
docentes no solo disefian adecuadamente su intervencion pedagdgica, sino que
también logran llevarla a cabo con efectividad, garantizando procesos formativos
estructurados y pertinentes.

El disefio de pruebas de evaluacién presenta brechas. Aunque el 79% de las pruebas
se encuentran entre Excelente y Bueno, la presencia de resultados en Regular (2) y
Deficiente (1) indica oportunidades de mejora en el disefio, alineacion y claridad de
las evaluaciones, siendo este el Unico instrumento con desempefios por debajo del
estandar esperado.

El instrumento evaluativo o prueba de evaluacién es el componente mas vulnerable
del proceso docente. Este patrdn sugiere que algunos docentes requieren mayor
fortalecimiento en aspectos como alineacién con resultados de aprendizaje,
variedad de técnicas evaluativas y construccién de instrumentos validos vy
confiables.

Recomendaciones

1.

Fortalecer el diseiio de las pruebas de evaluacién (prioridad institucional).

e Realizar talleres especificos sobre taxonomias de aprendizaje, construccion de
items y rubricas de evaluacion.

e |Implementar revisiones pares de las pruebas antes de su aplicacién.

e Acompanfar a los docentes con desempenos Regular y Deficiente mediante
asesoria personalizada.

Consolidar las buenas practicas en planeacién y ejecucion docente.

e Continuar promoviendo el uso de formatos institucionales de planeacidon que
favorecen la claridad y coherencia.

e Socializar experiencias exitosas entre docentes para fortalecer el trabajo
colaborativo.

Acompanamiento focalizado a docentes con dificultades en evaluacion



e Implementar un plan de seguimiento, revisando los instrumentos evaluativos
del semestre siguiente.

e QOrientar la mejora desde principios de pertinencia, claridad, validez y equidad
evaluativa.

4. Continuar la estandarizacion de criterios de calidad.

e Garantizar que los equipos de docentes conozcan y mantengan criterios unificados
para revisar planes, observaciones y pruebas, evitando variabilidad en las
valoraciones.

5. Reforzar la alineacién curricular
e Verificar que las pruebas mantengan coherencia entre resultados de

aprendizaje, actividades de aula y criterios evaluativos, fortaleciendo Ia
trazabilidad del proceso formativo.

La Oficina de Desarrollo Académico da cumplimiento al Programa de Acompafiamiento
Docente del periodo 2025-2, atendiendo al procedimiento P-DC-31.

Tanto el presente informe como sus evidencias se encuentran resguardados por la ODA en
el repositorio institucional (PAD).



