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INFORME DE LA CAPACITACION DE DOCENTES
Periodo Académico 2023-2

Tomando como base el objetivo general del Sistema de Profesionalizacién Docente
(ODA, 2018), que propende por posicionar y fortalecer la docencia como misidn
sustantiva de la educacion superior, y que conduzca al mejoramiento del servicio
educativo, se desarrollaron diferentes acciones de formacién docente para el segundo
periodo académico del 2023, cuyas actividades se describen en este informe.

Se ejecutaron acciones formativas de capacitacién docente a través de seminarios-
Taller de larga duracion y Seminarios web de corta duracion.

A continuacidn, se muestran las acciones de capacitacion realizadas durante el
periodo 2023-2, correspondientes a Seminarios-Taller.

Tabla 1. Acciones de capacitacion docente, 2023-2

N°¢ | Tipo Accién Formativa Inicio Fin Docente/Responsable
1 Inglés Basico 1 18-sept | 27-nov | Sandy Ardila Cardenas
2 Inglés Bdsico 2 19-sept | 21-nov | Sandy Ardila Cardenas
3 Inglés Basico 3 20-sept | 22-nov | Sandy Ardila Cardenas
4 Inglés Basico 4 21-sept | 23-nov | Sandy Ardila Cardenas
5 Inglés Basico 5 22-sept | 24-nov | Sandy Ardila Cardenas
6 Seminario Buenas Practicas De
— Taller Comprension Lectora De 19-sept | 21-nov | Helga Maria Sanabria
Textos Académicos En inglés
7 Escritura académica a partir de
't ! ,,p ! 21-sept | 23-nov | Francis Plata Rodriguez
la argumentacion
Escribir para publicar 28-feb 25-abr | Alba Guzman Duque
Ajustes para la Inclusion en las
Ju P IES ust 22-feb 26-abr | Lucy Garnica Mayorga
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10 La Inteligencia Artificial y la
Docencia en la Educacion 19-sept | 28-nov | Julidn Amorocho Becerra
superior
11 La Inteligencia Artificial y la
Docencia en la Educacion 21-sept | 23-nov | Julidn Amorocho Becerra
superior
12 Didactica y Disefio de Material
Educativo Para Favorecer el 19-sept | 28-nov | Adriana Cadena
Aprendizaje
= AlIPeEsse Dlda?tl,co desc!e s 18-sept | 27-nov | Erika Molina Balaguera
Modelo Pedagogico Uteista

1. ACCIONES DE PLANEACION Y DESARROLLO PARA LA CAPACITACION
DOCENTE DE SEMINARIOS TALLER

Una vez aprobada la propuesta de capacitacion docente, por parte el grupo de
Comisidon de Personal de las Unidades Tecnoldgicas de Santander se procedio a la
planeacion y alistamiento de la oferta formativa, con las siguientes acciones:

e Publicacién de la oferta de capacitacion docente 2023-2, en medios de
comunicacion institucionales.

e Diseno y publicacion del formulario en linea, para la inscripcion de docentes,
a los seminarios.

e Programaciéon y cronograma de las diferentes acciones de formacion.

Oferta de Capacitacion docente 2023-2

La oferta de capacitacion docente de Seminarios-Taller publicada, se describe en la
siguiente tabla:
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INFORME GENERAL DE CAPACITACION DOCENTE

Tabla 2. Oferta de Capacitaciéon Doc

ente Seminarios taller de larga duracién

Toemande como base el objetive general del Sistema de Profesionalizacidn Docente (DDA,
PDIE], que propends por posicionar y fortzlacer la decenciz como misidn sustantiva de |z
educacion superior, mediante procesos crientados 2l mejoramiento de la practica docents
y |z configuracién de una comunidad con una identidad académica clara y propositiva, se
presenta 3 continuacidn |a oferta de formacion decente para el periodo 2023-2, 13 cual
comprende una oferta de seminarios taller de larga duracidn y una oferta abierta de

seminarios web.

1. Oferta de Capacitacion Docente Seminarios taller de larga duracion

L. Duracion | Cupo . .
N® seminario g Horario Docente | Modalidad
[horas)
1. | Ingles Basico 1 56 30 | Lunes 9:00-12:00 m.
2. | Ingles Basico 2 56 30 | martes 9:00-12:00 m.
3. | Ingles Basica 3 56 30 | miercoles 9:00-12:00 Idiornas
4. | Inglés Basico 4 56 30 | jusves 200-12:00 m.
5. | Ingles Basica 5 56 30 | viernes 9:00-12:00 m.
Buenas Practicas De 30
Comprensidn Lectora Heiza
5 = P 55 Martes 8:00-12:00 m. Mariz
De Textos Académicos _ _
Ay Sanabria
Eninglas
; Ajustes parz |3 - 30 | miercoles Lucy Presencizl
. Inclusidn en las IES 2:00-12:00 . m Earnica CON apoya
8 Escribi Bli =5 30 | lunes albz en
X scribir para publicar o
E 9:00-12:00 &.m. Guzman | plataforma
Ezcritura academica & 30 Erancis tecnoligica
9. | partirdz Iz 56 jueves 2:00-12:00 m. plata institucional
argumentacion
o o —— 30 Martes E:0D-11:00
Lz Inteligencia artificizl
. a.m. (Grupo 1)
10 v la Docencia en I3 56 e Renzo
" | educacién superior jusves 3:00-6-00 p.m. Cuadra
(Grupo a.m. fp.mj [Grupo 2)
Didactica y Diseno de 30
1y | Material Educativo Fara - Martes Adriana
" | Favorecer el 3:00-600 pm. Cadena
Aprendizaje
El Proceso Didactico 30 lunes Erika
]
12. | desd=s el Modelo 56 X
ooc G 3:00-6:00 p.m. pdolina
Pedagogico Uteista

n Nacional
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Formulario en linea para la inscripcion a la capacitacion docente 2023-2

En el siguiente enlace se publico el formulario para que los docentes de la
institucion se inscribieran en las diferentes acciones de formacién ofertadas
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e Santander AR

para el segundo semestre académico de 2023. (Inscripcion en

Linea).

Campus Bucaramanga - Piedecuesta

Modalidad: presencial

Modalidad: presencial

Modalidad: presencial

Modalidad: presencial

Modalidad: presencial

De igual forma se publicd en la pagina Web institucional la

Modalidad: presencial

noticia de apertura de inscripciones (noticia Oferta de

Capacitacion Docente 2023-2) (Ver noticia) Ml s
@ Escuchar noticia

La Oficina de Desarrollo A«

Modalidad: presencial
ico Informa a los dacentes de planta, tiempa completo, medio tempo y

catedra, que estan abierta cripiones par minarios-taller de capacitacian para el periodo

VIGILADO Ministerio de Educacion Nacional

il i il R Campus Barrancabermeja - Vélez y
Modalidad Virtual
Para inscribirse a Los seminarios, diligencie el formulario haciendo clic aqui
Blog https: //forms office com/r/ohE70Zeqvg
La siguiente es la oferta de formacion 2023-2 Duracion: 15 horas - remota
Abiertas inscripciones para capacitacion docente periodo Tk N seminario Cupo  Horario Docente. Modalidad

2023-2 =imaz Inscripciones: Del 1al 20 de agosto
&= TI o basica . I — Link de inscripcion: hitps #/forms

fice com/r/0hE707e4va

1

Inicio de los seminarios: 28 de agosto
Finalizacion: Noviembre

Recientes

XS
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=PN4ojI5sokC-7L2IJ7koAvWWtaXixIpBtdDjauVhOGJURDk1MUpHTkJDSElVNUFZOENMQzNKUE81OC4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=PN4ojI5sokC-7L2IJ7koAvWWtaXixIpBtdDjauVhOGJURDk1MUpHTkJDSElVNUFZOENMQzNKUE81OC4u
https://www.uts.edu.co/sitio/abiertas-inscripciones-para-capacitacion-docente-periodo-2023-2/
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OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO
Unidadgs_ Profesionalizacién Docente
Tecnoldgicas

; INFORME GENERAL DE CAPACITACION DOCENTE
de Santander

2023-2

Programacion acciones de formacion y capacitacion docente 2023-2

Los seminarios taller de larga duracion, se desarrollaron de manera presencial en
la sede principal, de acuerdo con la siguiente programacion.

CRONOGRAMAS Seminarios -taller 2023-2

Seminario Taller: Inglés Basico 1
Sesién DIA FECHA Horario Lugar Docente
Orientador
18 -sept.
25 -sept.
2 -oct.
9 -oct. Sala de Bilingliismo
16-20 9:00-12:00 (Edificio C piso 2) Sandy Ardila
octubre m. Cardenas

NIWINR

-- lunes
(semana de

receso )
23- oct.
30-oct.
13-nov.

20-nov.

Ol N W

27-nov

Seminario Taller: Inglés Basico 2
Sesion DIA FECHA Horario Lugar Docente
Orientador
19 -sept.
26 -sept.
3 -oct.
10 -oct. ) .Sal?‘de _
1620 9:00-12:00 Bilingliismo Sandy Ardila

martes e . )
octubre m. (Edificio C piso 2) Cardenas

(semana de
receso )

5 24- oct.
6 31-oct.
7 7-nov.

N WIN R~

/X
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8 14-nov.
9 . 21-nov .
Seminario Taller: Inglés Basico 3
Sesién DiA FECHA Horario
1 6 -sept.
2 13 -sept.
3 20 -sept.
4 27 -sept.
5 d-oct. 9:0(:];12:00
6 miércoles 11-oct.
--- 16-20 octubre
(semana de receso
)
7 25-oct.
8 1-nov.
9 8-nov.

Seminario Taller: Inglés Basico 4

Sesion

NIWIN R

O o[ D W

DIA FECHA Horario

21 -sept.
28 -sept.
5 -oct.
12 -oct.
16-20
octubre
(semana de
receso )

26- oct.
2-nov

9:00-12:00

jueves

S-nov.
16-nov
23-nov

Seminario Taller: Inglés Basico 5

Sesion

DiA FECHA Horario

viernes 22 -sept.

INFORME GENERAL DE CAPACITACION DOCENTE

Lugar Docente Orientador
Aula de
Bilinglismo | Sandy Ardila Cardenas
(Edificio C
Piso 2)
Lugar Docente
Orientador
Sala de Bilingliismo
(Edificio C piso 2) Sandy Ardila
Cardenas
Lugar Docente
Orientador
‘5’

Rzm

Unidos por la Acreditacién
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7
8
9
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Profesionalizacién Docente

INFORME GENERAL DE CAPACITACION DOCENTE
2023-2

29 -sept.
6 -oct.
13 -oct.
16-20
octubre L
(semana de Sala de .B|I|ngIU|smo
9:00-12:00 (Edificio C piso 2)
m.

receso )
27-oct.
3-nov
10-nov.
17-nov
. 24-nov |

PAGINA 8

DE: 30

Sandy Ardila
Cardenas

Seminario Taller: Buenas Prdcticas de Comprension Lectora de Textos Académicos en inglés

Sesion DiA
1
2
3
4
- martes
5
6
7
8
9

FECHA Horario Lugar

19 -sept.
26 -sept.
3 -oct.

10 -oct. Sala de Sistemas
16-20
octubre
(semana de
receso )
24- oct.
31-oct.

m. (Edificio B Piso 3)

7-nov.
14-nov.
21-nov

Seminario Taller: Escritura Académica a partir de la Argumentacion

Sesién DiA

jueves

NIWINR

FECHA Horario Lugar

Docente
Orientador

Docente

Orientador

21 -sept.
28 -sept.
5 -oct.
12 -oct. Sala de Sistemas

\

Unidos por la Acreditacién

m liNet =
Z h3

ez

9:00-12:00 307-B Helga Sanabria

1S0 9001

VIGILADO Minister

n Nacional



Unidades
Tecnolégicas
de Santander

Wl N W

Seminario Taller:
Sesion

N WINIR

©lo|N|[DW,

Seminario Taller:
Sesion

NITWIN R

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
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Profesionalizacién Docente

INFORME GENERAL DE CAPACITACION DOCENTE
2023-2

16-20 9:00-12:00
octubre m.
(semana de
receso )
26- oct.
2-nov.

309-B
(Edificio B Piso 3)

9-nov.
16-nov.
23-nov |

Escribir para Publicar

DIA FECHA Horario Lugar

18 -sept.
25 -sept.
2 -oct.

9 -oct.
16-20
octubre
(semana de
receso )

23- oct.
30-oct.
13-nov.

Sala de Sistemas
307-B
(Edificio B Piso 3)

9:00-12:00
a.m.
lunes

20-nov.
27-nov

Ajustes para las Inclusion En las IES

DIA FECHA Horario Lugar

20 -sept.
27 -sept.
4 -oct.
11 -oct.
16-20
octubre
(semana de
receso )

Sala de Sistemas
309-A
(Edificio A Piso 3)

miércoles
9:00-12:00
a.m.

A

Unidos por la Acreditacion
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Francis Andrea
Plata Rodriguez

Docente
Orientador

Alba Guzman

Docente
Orientador

Lucy Garnica
Mayorga

R
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de Santander 2023-2

25- oct.
1-nov.

8-nov.

15-nov.

Ol N W

22-nov

Seminario Taller: La Inteligencia Artificial y la Docencia en la Educacién superior

Sesion DIA FECHA Horario Lugar Docente
Orientador

19 -sept.
26 -sept.
3-oct.
10-oct.

Laboratorio Digital
8:00-11:00 | "DOUGLAS ENGELBART" ——— Carlos Julidn

16-20 octubre am. (Edificio A Piso 6) Amorocho
martes (semana de

receso )
24-oct.
31-oct
7-nov

AN WIN|IR

Becerra

14-nov.

Ol x|yl @ w

21-nov.

Sesion DIA FECHA Horario Lugar Docente
Orientador

21 -sept.
28 -sept.
5-oct.
12-oct.

NITWIN IR

Laboratorio Digital

16.20 3:00-6:00 "DOUGLAS ENGELBART" Carlos Julidn

; p.m. (Edificio A Piso 6) Amorocho
octubre

jueves Becerra
- (semana de

receso )
26-oct.
2-nov

S-nov

16-nov.

O x|yl w

23-nov.

F 4
&
4 m @ @
4
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i”“\ —'—I iNet 150 9001 NTCGP
v 1000
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Seminario Taller: Didactica y Disefio de Material Educativo Para Favorecer el Aprendizaje
Sesion DIA FECHA Horario Lugar Docente
Orientador
19 -sept.
65 -sept.
3 -oct.
10 -oct. Sala de Sistemas

3:00-6:00 305-B Adriana Cadena
p.m. (Edificio B Piso 3) Ledn

N WIN IR

16-20
octubre
(semana de
receso )

24- oct.
31-oct.
7-nov.

- martes

14-nov.

Ol |N |,

28-nov

Seminario Taller: El Proceso Didactico desde el Modelo Pedagégico Uteista
Sesion DIA FECHA Horario Lugar Docente
Orientador
18 -sept.
25 -sept.
2 -oct.
9 -oct.

16-20 octubre
(semana de receso )
23- oct.
30-oct.
13-nov.

N ITWINIR

Sala de Sistemas
3:00-6:00 305-B Erika Molina

- lunes p.m. (Edificio B Piso 3)

20-nov.

RN ENEARRAY

27-nov

Unidos por la Acreditacién 1‘1%1&?“

q‘l\l
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Tecnolégicas
de Santander

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO
Unidades Profesionalizacién Docente

INFORME GENERAL DE CAPACITACION DOCENTE

2023-2

30

PAGINA 12
DE:

Tabla 3. Oferta de Capacitacion Docente Seminarios taller — Periodo Intersemestral

EMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

PLAN DE FORMACION DOCENTE INTERSEMESTRAL 2023

Tomando como base el objetive general del Sistema de Profesionalizacion Docente
{ODA, 2018), que propende por posicionar y fortalecer la docencia como mision

de la ed superior, mediante p al mej iento
de la practica d te v la ion de una comunidad con una identidad
académica clara y propositiva, se p a conti ion la oferta de formacion

docente para el perfodo intersemesiral 2023,

Esta oferta de capacitacion se desarrollara con docentes gue tengan vinculacion
contractual vigente, de las modalidades presencial y wirtual en los diferentes

campus.
1. Oferta de Capacitacion Docente Seminarios taller
(Campus Bucaramanga-Piedecuesta)
N| Seminario Fecha | Duracio Horario Cupo Dogents. Modalidad
2 n 8 IResponsable
" 40 haras . Alba Guzmin Prasencial
Metadologia  de 1| yg oy Martes- vier iy Andrés Mauricio | {afirts corrada-
1) Investigacidn Apficada Luok 116 HTD 43 | Garcia Administracion
- . -00
en Trabajos de Grado 24 HTI) 402 6:00 .. Edwin Herndnder | de Empresas
Buenas Pricticas De
o| Comprensidn Lectora | 417de | Turies - Viernes 15 | Meles W s -
De Teutos Aradémicos | julio 9:00 a.m. & 1200 m SanahsisMartioss Mmerc.:dmu

En Inglés

Wharia §
Formacion Profesional [ 4.7 de Martes- viernes arka Susana P

3 20 haras Concepcion Ortiz
] if 74 ..
con enfaque de Géners | ulin 00 a.em. 12430 m 0 S
Bjustes  Raronables
a formacien  de | 108114 lunes 3 yigkRes [o—
4| Bare 0 h k] Lucy G,
Personas con | de e 8 ppam.at200m ey
Discapacidad
Didactica y DiseAn de e
artes a viernes
i cative | 13-23 d a sexch
5 :“‘“'""'F Ed“““wl AR 0 haras | Grupo 1 -12:00m. | S0 ’“f.'l"“";_"tr.d""; Eueseosil
ara Favorecer el | luaig, i riks Malina
aprandidd GriRa 2: 100 -6:00 p.m.
Fortalecimienta de 1z 5 d
prieemiene S e o ) MEN - OEl-Alianza )
B competencias digitales | junio-15 | 60 haras virtual a . virtual
. del Pacifice
en docentes de ETP jutie
L Inteligencia Artiicial Tanes a viermes
26 junia- [ r——
Ty la Docencia en l sj::::‘ 0haras | E:00am. a1200m 20 Renza Cuadra

Educacidn superior

DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

PLAN DE FORMACION DOCENTE INTERSEMESTRAL 2023

2. Oferta de Capacitacion Docente Seminarios taller

(Campus B b ja-Velez)- D tes Modalidad Virtual
N* Seminario Fecha Duracion Horario Cupos Docente. Modalidad
15 horas
Dacencia
g | el Disehe | 2641300 {ean 3 g, de Lunes a yigRigh [ oe Richard Caigada, [ Remata
de Bybricas iR erabajo 2:00 & 6:00 p.m. Rice asistida por
dasescolarizado} computadar

+ Todo docente que tenga horas de capacitacion en su plan de trabajo (F-DC-54) deberd

inscribirse en un szminario T

aller.

® Lainscripcidn se realizarg en la Oficinz de Desarrcllo Académico, & través del enlace dal
formulario de inscripcion {https://forms.office.com/r/coeGokwPas |, hastz el 10 de junio de

2023,

3. C grama para el
de larga Duracion

Fecha de inscripcion: 2 al 10 de junio
Organizacion de grupos y matricula en aulas extendidas: 10 al 12 de junio

Inicie de los seminarios: 13 juni

io de 2023

Finalizacion: 17 de Julic de 2023

llo de los 5

io Taller

VIGILADO

Tabla 4. Programacion acciones de formacion y capacitacion docente 2023 Intersemestral

N° | Seminario Fecha

Docente /Responsable

Modalidad

Metodologia de la Investigacion

Aplicada en Trabajos de Grado ol 23 Junio

Alba Guzman
Andrés Mauricio Garcia
Edwin Hernandez

Presencial
(oferta

Administracion de Empresas)

cerrada-

Buenas Practicas De Comprension
2 | Lectora De Textos Académicos En | 4-17 de julio
Inglés

Helga Maria Sanabria
Martinez

Presencial

(oferta cerrada —Mercado)

Unidos por la

Acreditacion

1 Nacional




UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER e
OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO
Unidades Profesionalizacién Docente
chsnﬁon!?jgnléaeﬁ INFORME GENERAL DE CAPACITACION DOCENTE
ante 2023-2

L . Maria Susana .
Formacién Profesional con enfoque . -, .| Presencial
de Género 4 al 7 dejulio Concepcion Ortiz

Cordoba
Ajustes Razonables para formacién . . Presencial
) ) P ) 10 al 14 dejulio | Lucy Garnica

de Personas con Discapacidad
Didactica Disefio de Material . .

) i . Adriana Cadena Presencial
Educativo Para Favorecer el | 13-23dejunio | .. :

o Erika Molina B
Aprendizaje
Fortalecimiento de las . .

L 5 de junio-15 | MEN - OEl-Alianza del | .
competencias digitales en docentes | . . . virtual
julio Pacifico

de ETP
La Inteligencia Artificial la S Presencial

. c -, y. 26 junio-6 julio | Renzo Cuadra
Docencia en la Educacién superior

Capacitacion para Campus Regionales

Los docentes de los campus regionales de Barrancabermeja, Vélez y Educacién virtual,
desarrollaron la siguiente capacitacion:

Tabla 5. Seminarios Taller Campus y Educacion virtual

. e . Campus/progra . . Docente/Responsa
N° | Tipo Accion Formativa pus/prog Inicio Fin /Resp
ma ble
Seminari Barrancabermeja . . .
L N ) . Richard Caicedo R
1 o — | “Disefio de Rubricas Vélez septiembre | octubre B -2'cedo Rico
Taller Educacion Virtual

Formulario en linea para la inscripcion a la capacitacion docente Intersemestral 2023

En el siguiente enlace se publico el formulario para que los docentes de la
institucion se inscribieran en las diferentes acciones de formacién ofertadas
para el periodo intersemestral 2023. (Inscripcion en Linea).
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INSCRIPCION - Capacitacion Docente
Intersemestral 2023 -UTS

‘TRATAMIENTO DE DATOS

Duracion: 40 horas - presencial

1. Camo mayor de edad reconfitmo autorizar e tratamiento de mis datos personales *

E

Duracién 20 horas - Presencist

2. Documento de identidad *

Campus Barrancabermeja - Vélez y
Modalidad Virtual

Escroa surespuesta

Duracion: 15 horas - romota

Inscripciones: Del 1 al 10 de junio
Link de inscripcion: https./forms office.com/r/coeGekwPas
Inicio de los seminarios: 13 de junio

Finalizacion: 17 de julio

Jirigido a docentes con vinculacion cantractual vigente

En total se ofertaron 21 acciones de formacion de larga duracién, en la modalidad de
Seminarios-Taller, pertenecientes a las siguientes lineas de formacion:

VIGILADO Ministerio de Educacion Nacional

Tabla 6. Seminarios — Talleres ofertados por lineas de formacion

No. DE ACCIONES DE

LINEA DE FORMACION TN
Formacion en Pedagogia y Didactica 4
Formacion en Competencias Comunicativas e investigadoras 13
Formacion en Tecnologias aplicadas a la Educacion 4
TOTAL 21

£ ' AI T:Net h— 6 6

\ NTCGP

150 9001 1000

Unidos por la Acred/taaon «dicontec Bl (»icontec




N° Docecntes Incritos

60
50
40

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER L

OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO
Profesionalizacién Docente

Unidades
Tecnologicas INFORME GENERAL DE CAPACITACION DOCENTE
de Santander 2023-2

DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION DOCENTE- Seminarios Taller

Como punto de partida para el desarrollo de las acciones de formacion de la
capacitacion docente del segundo semestre académico de 2023, se obtuvieron 224
registros Unicos de inscripcion en linea y 243 para el periodo intersemestral, para un
total de 467 inscritos. Algunas inscripciones fueron canceladas por cruce de horario
con estudiantes, problemas de salud y otras, por docentes que indicaban, no tener la
obligatoriedad de capacitarse debido a no tener tiempo asignado segun su vinculacion
contractual, esto es, docentes de medio tiempo y hora catedra.

La siguiente figura muestra el nimero de docentes inscritos por programa, campus y
Departamento Académico; mientras que en la figura 2, se aprecian el nUmero de
docentes en cada uno de los Seminarios Taller ofertados.

Figura 1. Inscritos por Programas, Departamentos Académicos y campus

Inscripcion a Seminarios Taller 2023-2
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Programa de Formacién/ Departamentos/Campus

De los 467 inscritos, ingresaron a las capacitaciones de los seminarios taller, 451.
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Figura 2. Docente Matriculados en Seminarios-Taller 2023-2

Docentes Inscritos vs Matriculados -
Seminarios de Capacitacion

N° DOCENTES INSCRITOS 467

N°DOCENTES MATRICULADOS 451

16

N°® DOCENTES RETIRADOS

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

B N° Docentes Retirados B N°Docentes Matriculados B N° Docentes Inscritos

En la siguiente tabla 5 se observa el nimero de docentes matriculados en cada curso
de capacitacion y el nimero de docentes capacitados y certificados en cada acciéon de
formacién de Seminario Taller de larga duracion.

Tabla 5. Niumero de Docentes Capacitados y certificados

Accién de Formacion No. Docentes  No. Docentes Aprobados
Seminario-Taller Matriculados y Certificados

Inglés Basico 1 19 19
Inglés Basico 2 16 15
Inglés Basico 3 12 11
Inglés Basico 4 11 10
Inglés Basico 5 7 6
Ajustes para la Inclusion en las IES 14 14
Escritura académica a partir de la 9 9
argumentacion

Escribir para Publicar 19 13
Buenas Practicas De Comprension 25 25

Lectora De Textos Académicos En inglés

Lt Lt L2
Unidos por la Acreditacion «dlcontec
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N° Docentes Matriculados

W N* Docentes Aprobados y Capacitados

DE: 30

OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO
Unidades Profesionalizacién Docente
Tecnolégicas

INFORME GENERAL DE CAPACITACION DOCENTE
de Santander

2023-2
La Inteligencia Artificial y la Docencia en 94 91
la Educacion superior
El Proceso Didactico desde el Modelo 14 14
Pedagdgico UTEISTA
Didactica y Disefio de Material Educativo 70 61
Para Favorecer el Aprendizaje
Metodologia de la Investigacion Aplicada 28 28
en Trabajos de Grado
Formacion Profesional con enfoque de 31 28
Género
Ajustes Razonables para formacion de 34 33
Personas con Discapacidad
Fortalecimiento de las competencias 9 9
digitales en docentes de ETP
Disefio de Rubricas 39 27

TOTAL 451 413

Figura 3. Docentes capacitados en Seminarios taller-2023-2
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Docente Capacitados - Seminarios Taller
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Inglés Bdsico1 | Inglés Basico2  Inglés Basico3  Inglés Basico4  Inglés Basico 5 Buenas Escitura  Ajustesparala  Metodologia Enfoque de Ajustes Fortalecimient  Disefio de Didacticay inteligendia  Escribir para Proceso Total
Practicas académica Indusién en dela Género Razonables odelas Riibricas Disefio de Artificial y | publicar Didactico
Comprension las IES Investigacion para competencias Material Docenciaen la desde el MPI
Lectora En Aplicada formacién de digitales Educativo Educacién
inglés Personas con superior
Discapacidad

19 16 12 11 7 25 9 14 28 31 4 9 39 70 84 19 14 451
19 15 1 10 6 25 9 14 28 28 33 9 27 61 91 13 14 413
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Teniendo en cuenta los anteriores datos se puede afirmar que, se dio normal desarrollo
de los cursos en las acciones de formacion propuestas, de los cuales se tienen reportes
semanales de asistencia de cada docente, en cada una de las sesiones programadas, asi
como el informe final de aprobacion y certificacién.

Estas evidencias reposan en el archivo digital OneDrive, del proceso de capacitacion
docente que se administra desde la secretaria de la Oficina de Desarrollo Académico.

Asi mismo, de la anterior tabla se concluye que el 92% de los docentes que se
matricularon, culminaron satisfactoriamente las acciones de formacion en las que se
matricularon, como se indica en la figura 3. Por lo tanto, se tiene un promedio del 8%
de docentes que no se certificaron o terminaron los procesos formativos que iniciaron.

Registro Fotografico

Unidos por la Acreditacion «dlcontec
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2. ACCIONES DE PLANEACION Y DESARROLLO PARA LA CAPACITACION
DOCENTE - SEMINARIOS WEB O WEBINARS

La estrategia de Seminarios web o webinars, permitié la participacion de muchos
docentes, a los espacios de formacion, en especial los docentes de los campus
regionales. Se programd una serie de seminarios por ciclos y otros de capacitacién
puntual, para atender las necesidades de capacitacion.

Para la planeacién del proceso se realizaron las siguientes acciones:
e Publicacién de la oferta abierta de capacitacién de seminarios web
e Organizacion de grupo de docentes en plataforma Teams a través del cual se
orientaron los seminarios

e Programacion de los diferentes seminarios web

Oferta Abierta de Seminarios Web docente 2023-2

La oferta publicada se describe en la siguiente tabla:

Oficina de Desarrollo Académico
Oferta de Capacitacién Docente

Seminarios Web 2023-2

No. Mes Fecha Hora Tema Responsable
1 Viernes Sensibilizacion al Proyecto Educativo Erika Molina
| 8 Institucional Balaguera
2 Viernes Pedagogia Inclusiva Lucy Garnica
| | septiembr 15 Mayorga
3 e Viernes 3:00- Zonas Protegidas en Ambientes de SST-UTS
L 22 10:00 a.m. Formacion
4 Viernes Uso de herramientas Digitales en el aula Adriana Cadena
29
5 Viernes | 4:00-5:00 Sensibilizacion al Proyecto Educativo Erika Molina
] 6 p.m. Institucional Balaguera
6 Viernes Manejo de Herramientas de redes sociales Julidn Amorocho
|| octubre 13 en la educacién (Instagram y Tik Tak).
7 Viernes Género, Diversidad ¥ Politicas Publicas Ivén Dario Prada
20 [Alcaldia de Bucaramanga)
8 Viernes Habilidades Ps, Silvia Juliana
27 Comunicativas en la Docencia Cortés -ODA
9 Viernes Herramientas para Disefiar Rubricas Erika Molina
L 3 5:00- Oswaldo Mufioz
10 Viernes | 10:00a.m. | Manejo de Herramientas de redes sociales | Julidn Amorocho
10 profesionales en Entornos Educativos
| Noviembre = {m FEEEFOOkY_xm - "
11 Viernes Prevencion de la Violencia de Género Nicole Ardila
17 {#lczldia de Bucaramanga)
12 Viernes Experiencias de innovacidn educativas Erika Molina
24 desde la implementacion de Resultados de Balaguera
Aprendizaje

A

Unidos por la Acreditacion
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Publicacion De La Oferta Abierta Para El Desarrollo De Los Seminarios

Web 2023-2

La informacidn fue enviada a cada Decanatura de Facultad y a sus Coordinaciones
Académicas. De igual manera, cada semana se enviaron las invitaciones y enlaces
de ingreso, a los correos institucionales de todos docentes, que les permitiria
acceder a las reuniones organizadas en el equipo teams para docentes, donde
reposa el material de apoyo (Equipo Teams).

:
L ¢ Todos los equipos D General publicacioncs Bloc de notas de PLC +
| W Documentos > General
SEMINARIO WEB O WE... - [ Mambre Modificada Mo

General

Seminario Wieb El Uso de Facebook en procesos de Retroalimentacion 5 de mayo

a6 en la dacencia 21 de Abiil 26 de absil

Equity, Diversity and Inchusion (EDI, Equidad, Diversidad ¢ In

Ejemplo de Invitacion:

SEMINARIO WEB

Seminario Web

Sensibilizacion al
Proyecto Educativo |
Institucional

Orientado por la Oficina de
Desarrollo Académico.

Fecha: 6 de octubre de 2023
Hora: 4:.00 pm.
Dirigido a: Docentes UTS

ELlink de acceso serd enviado a tréves del
correo electronico institucional

RE: Invitacién Docentes -Seminario WES “Género, Diversidad y Politicas Pblicas”

18 Dosar sdémico <oda@correouts.edu.co

lidades pedagdale s
inaro, Diversidad y Poliicas Publicas’, quo &= llcsard a

a
2
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DE: 30

DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS WEB DE CAPACITACION (corta duracién)

Se desarrollaron 12 seminarios web durante el semestre 2023-2, sobre diferentes

areas, como se muestra a continuacion:

Tabla 6. Numero de seminarios web ofertados por temas.

Seminarios Web 2023-2

No. Mes Fecha Hora Tema Responsable

1 Viernes Sensibilizacién al Proyecto Educativo Institucional Erika Molina Balaguera
8

2 Viernes Pedagogia Inclusiva Lucy Garnica Mayorga
15

septiembre =

3 P Viernes 9:00- 10:00 Zonas Protegidas en Ambientes de Formacién SST-UTS
22 a.m.

4 Viernes Uso de herramientas Digitales en el aula Adriana Cadena
29

5 Viernes 4:00-5:00 Sensibilizacién al Proyecto Educativo Institucional Erika Molina Balaguera
6 p.m.

6 Viernesl Manejo de Herramientas de redes sociales en la Julidn Amorocho
3 educacion (Instagram y Tik Tok).

octubre - , - - - o Z 7

7 Viernes Género, Diversidad Y Politicas Publicas lvan Dario Prada

20 (Alcaldia de
Bucaramanga)

8 Viernes Habilidades Ps. Silvia Juliana Cortés -
27 Comunicativas en la Docencia ODA

9 Viernes 9:00- 10:00 Herramientas para Disefiar Rubricas Erika Molin~a Oswaldo
3 AL Mufioz

10 Viernes Manejo de Herramientas de redes sociales Julidn Amorocho
10 profesionales en Entornos Educativos (Linkedin,

Noviembre Facebook y Youtube)

11 Viernes Prevencidn de la Violencia de Género Nicole Ardila

17 (Alcaldia de
Bucaramanga)

12 Viernes Experiencias de innovacién educativas desde la Erika Molina Balaguera

24 implementacién de Resultados de Aprendizaje

1S0 9001
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La tabla 7 y figura 4 muestra el nUmero de docentes asistentes a cada seminario
web.

Tabla 7. Docentes asistentes a seminario web.

N° SEMINARIOS WEB 2023-2 Escl’:tee':te;

1 | Sensibilizacién al Proyecto Educativo Institucional (8-sept) 75

2 | Pedagogia Inclusiva 110

3 | Zonas Protegidas En Ambientes De Formacion 104

4 | Uso Herramientas Digitales en el aula 69

5 |Sensibilizacién al Proyecto Educativo Institucional (6 oct) 67

6 | Manejo de Herramientas de redes sociales en la educacion g9
(Instagram y Tik Tok).

7 | Género, Diversidad Y Politicas Publicas 55
Habilidades Comunicativas en la Docencia 56
Herramientas para Disefiar RUbricas 58

10 | Manejo de Herramientas de redes sociales profesionales en £l
Entornos Educativos (Linkedin, Facebook y Youtube)

11 | Prevencion de la Violencia de Género 63

12 | Experiencias de innovacion educativas desde la implementacién de o
Resultados de Aprendizaje

TOTAL 854
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Figura 4. Nimero de docentes asistentes a los seminarios web.
Seminarios Web 2023-2
Asistencia Docente
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b 104
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Proyecto En asDigitales  Proyecte  asderedes YPoliticas wvasenla Disefiar  asde redes Violencia  innovacion 1
Educativo Ambientes enelaula  Educativo  socialesen  Plblicas Docencia Ribricas sociales de Género  educativas mTOTAL 854
Instituciona De Instituciona la profesional implement
1(8-sept) Formacion 1 {6 oct) educacion esen acion
(Instagram Entornos Resultados
v Tik Tok). Educativos Aprendizaje
H Docentes Asistentes 75 110 104 69 67 82 55 56 58 54 63 61

Se cuenta con registro de 854 asistencia de docentes a los 12 seminarios web
desarrollados.

Estos seminarios web se realizaron teniendo en cuenta diferentes areas, como se
muestra a continuacion:

Tabla 8. Nimero de seminarios web ofertados por temas.
Seminarios web-2023.2

Mes Tema No. Seminarios web Total, docentes
capacitados
Equidad y Género 2 seminarios 118
marzo,  Didactica y Pedagogia 5 seminarios 261
abril, TIC como apoyo para la 3 seminarios 205
mayo, docencia
junio Competencias 2 seminario 270

comunicativas
TOTAL 854
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Teniendo en cuenta que, se desarrollaron ciclos de seminarios por temas, como se
indica en la tabla 8, en los reportes obtenidos del desarrollo de los seminarios web,
asistieron un total de 854 docentes, de los cuales 104 docentes se capacitaron, al
asistir y participar de manera consecutiva a los ciclos de seminarios web, lo cual
permite determinar una secuencia de formacion que se tiene en cuenta para efectos

de este informe, asi:

Figura 5. Docentes capacitados en ciclos de Seminarios web.

Docentes Capacitados
Ciclos Seminarios web

104
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©
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Equidad y Género Didéctica y TIC como apoyo Competendas TOTAL
Pedagogia para la docencia comunicativas

N° Asistentes

VIGILADO Mir

Ciclos Seminarios web

3. Capacitacion Docente -Formacion Posgraduada

El Sistema de Profesionalizacion Docente de las UTS, fomenta el desarrollo
académico y cientifico de todos los docnetes, mediante el apoyo econémico e en
tiempo, para el estudio de programas de posgrado. Es asi, que a continuacion se
muestra los docentes que hacen parte de esta linea formativa, segun la informacién
presentada por la Facultad de Ciencias Socioecondmicas y la Facultad de Naturales

e Ingenierias.
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Unidos por la Acreditacion



PAGINA 26

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER DE: 30
OFICINA DE DESARROLLO ACADEMICO
Unidades Profesionalizacion Docente
Tecnologlcas INFORME GENERAL DE CAPACITACION DOCENTE
de Santander 20232

Figura 7. Docentes Facultad FCNI- Capacitados Formacién Posgraduada

Docentes Formacion Posgraduada - FCNI

6
6
5
4
EmTC
MT
2 2
H Planta
1 1 1 1
0

Ingenieria Eléctrica Ingenieria De Ingenieria Ingenieria De
Sistemas Electromecénica Telecomunicaciones

[ N w B~

VIGILADO Ministerio de Educacion Nacional

Figura 8. Docentes Facultad FCSE- Capacitados Formacién Posgraduada

Docentes Formacion Posgraduada - FCSE
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Docentes Capacitados En Acciones Formativas — Periodo 2023-2

Segun los datos obtenidos de la informacién suministrada por la Oficina de
Talento Humano, respecto de la contratacion para el periodo 2023-2 con
fecha de corte, 30 de noviembre de 2023, se reportan 927 docentes de
vinculacion especial y 21 docentes de planta activos, esto quiere decir que, se
cuenta con una poblacion docente de 948.

De acuerdo con los datos obtenidos de todas las acciones de capacitacion
desarrolladas para el periodo 2023-2, consignadas en este informe, se
capacito un total de 517 docentes, que corresponden al 54,5% cdel total de

docentes activos, como se evidencia en la tabla 11,.

Tabla 11. Docentes capacitados 2023-2

S
L
)
[0}
2}

Acciones Formativa-2023-2 No. Docentes c§>
Capacitados 2
Seminarios— Taller de larga duracion 413 é
Seminarios WEB 104 5
TOTAL 517
(54,5%)

Cumplimiento Meta Plan de Accion 2023-2

Segun el plan de accion institucional, en el periodo académico al que
corresponde el presente informe, se debe capacitar al 60% de docentes en
relacion con los docentes vinculados de tiempo completo y carrera.

Por lo anterior, y de acuerdo con el consolidado suministrado por la oficina
de Talento Humano, se cuenta con 232 docentes activos, de los cuales, 211
son de vinculacién de tiempo completo, y 21 docentes son de carrera. De esta

1S0 9001
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manera para cumplir con la meta del indicador, se deben capacitar el 60%,
que corresponde a 140 docentes.

Se puede evidenciar que, se capacitaron a 194 docentes de tiempo completo
y carrera, en seminarios taller de larga duracion. Esto permite deducir que, se
logré cumplir en un 100% la meta esperada en el plan de accién, y superarla
en cuanto se capacitd a 54 docentes por encima, de la meta del indicador.

Figura 9. Numero de docentes capacitados periodo 2023-2

Cumplimiento Indicador Plan de Accion
Docentes Capacitados 2023-2
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CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta, el propdsito del Sistema de Profesionalizacion Docente en las
UTS, el cual busca posicionar y fortalecer la docencia como misién sustantiva de la
educacioén superior, y el mejoramiento del servicio educativo, a través de diferentes
estrategias, entre ellas la capacitacién docente, se puede concluir que se desarrollo
exitosamente el plan de capacitacion propuesto para este periodo académico, con
una amplia participacion de docentes y sobrepasando la meta esperada del
indicador del plan de accién institucional, en cuanto se capacitd al 83% los docentes

vinculados de tiempo completo y carrera.

Frente a la evaluacion de los cursos de capacitacion, se realizé encuesta de
satisfacciéon y se puede concluir lo siguiente:

e Los docentes encuentran una buena estructura y contenidos de los cursos,
valoran la utilidad de los talleres o actividades practicas, e indican una
excelente metodologia; asi mismo la calidad de los materiales entregados.

e En cuanto a la duracién de los seminarios taller, en general les parece

adecuada.

e Algunos docentes sugieren ampliar las tematicas de los cursos para evitar
repetir las mismas capacitaciones.

RECOMENDACIONES

e Continuar brindando formacion docente, a través de ofertas de os seminarios
web y la modalidad E- learning, como una estrategia abierta para el desarrollo
de los seminarios de formacion, que permita también mayor cobertura y la
vinculacion de docentes de los campus regionales.
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Continuar  fortaleciendo las estrategias comunicativas entre las
Coordinaciones de los programas y los docentes, para asegurar la
participacion de todos los docentes, en estos importantes procesos de
formacion.

Evitar desde las Coordinaciones Académicas, la asignacion de actividades que
se crucen con los horarios de capacitacion, ya seleccionados por los docentes.

Incentivar en los docentes, que no se encuentran exigidos a capacitarse, por
su tipo de vinculacién contractual, para que se inscriban a las diferentes
acciones formativas que desde la ODA se ofertan, y asi garantizar la
apropiacion de metodologias que redunden en la coherencia de su practica
docentes con el Modelo Pedagdgico de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander.
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