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En cumplimiento a la planeación prevista, y al cronograma académico institucional, se desarrolló el 
miércoles 19 de febrero de 2025, la jornada de Inducción y Reinducción a los docentes de las Unidades 
Tecnológicas de Santander, correspondiente al primer periodo académico de 2025.  

 

Propósito 

Este evento busca facilitar la adaptación y reorientar las condiciones y propósitos de la función 

docente, así mismo, los procesos institucionales más relevantes, con el fin de facilitar y apoyar su 

integración a la dinámica educativa de la Unidades Tecnológicas de Santander, brindando la 

información necesaria para el buen desempeño del rol del docente, en el marco del Modelo 

Pedagógico Institucional. 

De igual manera, fortalecer el sentido de pertenencia e identidad institucional para contar con un 

equipo de trabajo productivo y competente.  

Metodología 

Este evento se desarrolló mediante un acto protocolario, de manera Híbrida, es decir, presencial 
desde el auditorio mayor Hno. Luciano Andrés, con la presencia del señor Rector, directivos, 
coordinadores y docentes de la Institución; y con transmisión en vivo a través de la plataforma 
Microsoft Teams, para los docentes de los campus de Vélez, Piedecuesta, Barrancabermeja y 
Educación Virtual.  
 
Se dio la bienvenida al nuevo periodo académico, a los docentes que se vinculan en modalidad de 
nuevo ingreso y docentes antiguos. Se presentaron las dependencias encargadas de apoyar la labor 
docente y se socializó a través de exposiciones, aspectos referentes a las políticas institucionales, el 
Proyecto Educativo Institucional y el Modelo Pedagógico Institucional, mediante recursos 
audiovisuales que facilitaron la apropiación de la información. 
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La jornada se realizó de la siguiente manera: 
 
  

 
Jornada de 
Inducción 

Docentes Facultades y 
Departamento 

Académicos 

Hora LUGAR O 
SITIO 
WEB 

Nuevos 
Todas las 

Facultades, 
programas y 
Departament

os 
académicos 

 
 

3:30 – 4:30 
pm 

Híbrida 
 

Presencial 
(Auditorio Hno. 
Luciano Andrés) y 
con transmisión en 
vivo (Microsoft 
Teams ), para 
campus y Educación 
Virtual. 

 
Jornada de 

Reinducción 

Nuevos y 
antiguos 

 
5:00 - 6:30 

pm 

 

Convocatoria 

Para su convocatoria, se enviaron correos informativos a las Facultades, coordinaciones y 
Departamentos académicos; así mismo, se publicó la información por los diferentes medios 
institucionales, y se enviaron a los correos institucionales de todos los docentes, las tarjetas de 
invitación y los links de acceso a los eventos. 
 
A continuación, se relacionan las tarjetas y las evidencias de las publicaciones de la invitación, en los 
diferentes medios. 
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Tarjetas de invitación 
Inducción docente y Reinducción Docente 
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Correos de invitación 
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Publicación en páginas institucionales 

https://www.uts.edu.co/sitio/bienvenidos-docentes-uteistas-a-una-institucion-de-alta-calidad/ 

 

        

https://www.instagram.com/p/DGTQLsrRvjc/?igsh=d254bnMzdWhpcWV1&img_index=1  

 

 

https://www.uts.edu.co/sitio/bienvenidos-docentes-uteistas-a-una-institucion-de-alta-calidad/
https://www.instagram.com/p/DGTQLsrRvjc/?igsh=d254bnMzdWhpcWV1&img_index=1
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A continuación, se presenta la agenda que se desarrolló para cada uno de los eventos, así como los 
datos estadísticos de la participación de docentes. 

 
1. JORNADA DE INDUCCIÓN DOCENTE 
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Participación a la Jornada de Inducción 
 
A partir de los listados de asistencia institucional y los generados desde la plataforma Teams, se identificó que, 
de 148 docentes de primera vinculación contratados para el periodo 2025-1, participaron 133 docentes en la 
jornada de inducción, correspondientes a los diferentes programas académicos de la institución y sus diferentes 
campus, lo cual corresponde al 90,0% del total de los docentes de    reciente vinculación1. 
 
La figura 1, muestra la participación docente por campus, mientras que en las figuras 2, 3, 4 y 5, se pueden 
evidenciar el número de docentes asistentes por facultad y programas, de la sede principal de Bucaramanga. 
 
 
 
 
 
____________________________ 
1 Los datos se obtienen de la información enviada por la Oficina de Talento Humano, respecto de la contratación para el periodo 2025-1 
con fecha de corte, 20 de febrero de 2025 
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Figura 1. Participación jornada de inducción docente nuevos por campus. 

 
 
 
 
 
Figura 2. Participación jornada de inducción docente FCSE campus Bucaramanga. 
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Figura 3. Participación jornada de inducción docente. Programas de la FCSE campus Bucaramanga 

 

Figura 4. Participación jornada de inducción docente FCNI, campus Bucaramanga.  
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Figura 5. Participación jornada de inducción docente. Programas de la FCNI, campus Bucaramanga. 

 

La figura 6 muestra la participación de los docentes nuevos en la jornada de inducción, pertenecientes a los 
diferentes departamentos y grupos académicos de la institución. 
 

Figura 6. Participación jornada de inducción docente por Departamentos Académicos, campus Bucaramanga 
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Como complemento a la jornada de Inducción Docente 2025-1, se orientó la disponibilidad de un espacio en 

plataforma institucional y se compartió el enlace que permite acceder al aula extendida de Inducción docente, 

con el fin de ampliar la comprensión sobre las políticas, lineamientos, documentos e información relevante 

socializada, para el desempeño docente en el contexto de las Unidades Tecnológicas de Santander 

Enlace de ingreso aula Virtual para la Inducción docente: 

https://atena.uts.edu.co/course/view.php?id=4352 

 

 

 

https://atena.uts.edu.co/course/view.php?id=4352
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2. JORNADA DE REINDUCCIÓN 
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Participación a la Jornada de Reinducción docente 
 
La jornada de Reinducción docente 2025-1, se orientó a todos los docentes antiguos vinculados a la institución; 
esto es, docentes de contrato y de planta. De acuerdo con la lista de asistencia y los listados generados desde 
la plataforma Teams, a esta actividad asistieron 638 docentes, de los 862 docentes antiguos y de planta 
vigentes, pertenecientes a los diferentes programas académicos y campus de la institución. La figura 7, muestra 
el número de participación docente por campus. La figura 8 y la tabla 1, evidencia la participación de la Facultad 
de Ciencias Naturales e Ingenierías; mientras que la figura 9 y la tabla 2. muestran el número de docentes 
asistentes por la Facultad de Ciencias Socioeconómicas y Empresariales. Finalmente se presenta la figura 10, 
con la participación docente por Departamentos Académicos. 
 
Figura 7. Participación jornada de Reinducción docente por campus 
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Figura 8. Participación docente jornada de Reinducción Facultad de Ciencias Socioeconómicas y Empresariales, 
campus Bucaramanga. 

 

 

Figura 9. Participación docente jornada de Reinducción Facultad de Ciencias Naturales Ingenierías, campus Bucaramanga. 
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A continuación, se muestra la participación de los docentes en la jornada de reinducción, pertenecientes 
a los diferentes departamentos académicos de la institución. 
 

Figura 10. Participación jornada de Reinducción docente por Departamentos Académicos. 

 

Tabla 3. Participación docente por Departamentos Académicos. 
 

Departamento 
Académico 

N° Docentes 
Contratados y 
Antiguos 

N° Docentes 
Asistentes 

Porcentaje de 
Asistencia 

Dept. Idiomas 16 5 31% 

Dept. Ciencias Básicas 46 31 67% 

Dept. Humanidades 18 14 78% 

Grupo Bienestar 50 7 14% 

Total, Participación 130 57 44% 
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3. CONFERENCIA A DOCENTES - INNOVACIÓN EDUCATIVA 

 

Dentro de la jornada de reinducción docente, se desarrolló la conferencia sobre innovación educativa, 
“Innovación, Educativa e Incluyente”, la cual estuvo orientado por el Doctor JUAN CARLOS GARCÍA 
PORTILLA, en cumplimiento del indicador institucional sobre porcentaje de docentes participantes en 
conferencia, para el primer semestre académico de 2025, previsto en el plan de acción institucional. 
 
En términos del cumplimiento de la meta correspondiente al indicador, el cual equivale 
semestralmente para la presente vigencia, al 45% de los docentes contratados en este período, se 
puede afirmar que se ha dado cumplimiento exitosamente, ya que de acuerdo con la información 
brindada por la oficina de Talento Humano y Contratación Docente, el total de docentes contratados y 
vigentes (nuevos y antiguos) a la fecha de la conferencia, era de 1.010 profesores, incluyendo los 
docentes de contrato y planta, de los cuales asistieron 771 a la reunión; lo que indica que, se cumplió 
la meta del indicador con un porcentaje de asistencia del 76% de la totalidad de los docentes vigentes. 
 
En la Figura 11 y la tabla 4, se pueden observar los datos estadísticos de esta participación. 
 
 

Figura 11. Participación docente en Conferencia de Innovación Educativa  
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CONCLUSIONES 

 

Los procesos de inducción y reinducción son estrategias que utiliza la institución para orientar el buen 
desempeño de los docentes, orientar y reorientar su rol para generar sentido de pertenencia y garantizar el 
desarrollo óptimo de los procesos formativos. 
 
Se puede concluir que se desarrolló exitosamente la jornada de Inducción y Reinducción docente 2025-1, 

brindando así, información pertinente y estrategias para el desarrollo de los procesos de enseñanza y 

aprendizaje, que contribuyan a direccionar y mejorar la práctica docente, en concordancia con los lineamientos 

institucionales y en pro del mejoramiento de la calidad educativa. 

 
Según lo expuesto en este informe, se realizó la Inducción a los docentes nuevos con una participación del 90%, 

correspondiente a 133, en relación al número de docentes nuevos contratados a la fecha, para el período 2025-

1.  
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Así mismo, y de acuerdo con el total de 862 docentes antiguos vinculados para el periodo 2025-1, entre docentes 

contratados y docentes de carrera administrativa, asistieron a la jornada de reinducción, 638 docentes, que 

corresponden al 74% del total. 

 
En términos del cumplimiento de la meta del 45% correspondiente al indicador sobre porcentaje de docentes 

participantes en conferencia de innovación educativa, para el primer semestre académico de 2025, previsto en 

el plan de acción institucional, se evidencia en este informe, su cumplimiento a cabalidad, con un 76% de 

participación docente, correspondiente a 771 docentes, teniendo en cuenta que la cantidad de docentes  vigentes 

en la Institución, contratados y de planta, corresponden a 1.010 docentes vinculados, a la fecha de ejecución de 

la conferencia. 

 

Se adjuntan a este informe, los listados de asistencia y la grabación de los eventos desarrollados. 

 
 
 
 
 
 
 

RECOMENDACIONES 

 

 Continuar fortaleciendo las estrategias comunicativas entre las Coordinaciones de los 
programas y los profesores, para asegurar la participación de todos los docentes   en estos 
importantes procesos de inducción y reinducción. 

 Incentivar en los docentes, el ingreso al aula virtual de Inducción y Reinducción, disponible en 

la plataforma institucional Atena, para la consulta de información, que amplía y complementa los 

temas tratados en el evento. 

 Continuar utilizando ayudas audiovisuales en las intervenciones de cada tema que se presente 

con el fin de asegurar mayor comprensión de la información. 

 


