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El proceso de evaluacion del desempefo docente se realiza siguiendo o
planteado en el procedimiento P-DC-16, el cual esta disponible para su consulta
en la base documental institucional.

Este informe muestra el desempefio de los docentes de la Institucién desde la
valoracion dada por los estudiantes con el fin de determinar fortalezas y aspectos
por mejorar que puedan ser atendidos desde el proceso de formacion y
capacitacién docente.

RESULTADOS INSTITUCIONALES

A continuacién, se presentan los resultados del proceso de evaluacion de los
docentes de la UTS en términos de la participacion en el proceso, fortalezas y
aspectos por mejorar en las categorias competencia docente, actitud y
responsabilidad docente.

Participacion en el Proceso

El porcentaje de participacién en el proceso de evaluacion docente del Primer
periodo académico de 2021 se muestra en el siguiente cuadro:

C canicnaon decebuantes  paricpaionas docenes

Institucionales 91 % 99 %

Segun el plan de accion para el afo 2021 el porcentaje de estudiantes que deben
participar en la evaluacién docente es del 90%. Por otra parte, el porcentaje de
docentes evaluados, para la misma vigencia, debe ser de 90%. En este contexto,
se cumplié la meta de participacion de estudiantes y docentes para el periodo
académico 2021-1.

Competencia Docente, Actitud y Responsabilidad Docente

La siguiente figura muestra los resultados de la evaluaciéon agrupados en las
categorias evaluadas, los criterios y las competencias que las componen.
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Competencia Dominio de Planeacién y Manejode  Gestion de TIC Evaluacién del  Gestion del | Gestidn de un  Comunicacion Observancia de Respeto, buen

disciplinar ~ unasegunda = organizacion  estrategias  yrecursospara aprendizaje  aprendizaje |climafavorable  asertiva las principios trato
lengua del trabajo  diddcticas para el aprendizaje auténomo y parael institucionales
pedagdgico el aprendizaje autorregulado | desarrollo del
aprendizaje
Formativo Destrezas para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje Comunicacién Etico-Social

Elaboracion Equipo ODA

La competencia con mas baja valoracion, segun los estudiantes, fue el Dominio de
una segunda lengua. Y la de mas alta valoracion fue la Observancia de los
principios Institucionales.

A partir de estos datos, se contrastan los resultados obtenidos por cada sede
regional con el promedio institucional. Las competencias que estén por debajo de
este promedio seran consideradas como aspectos por mejorar en los docentes de
la sede regional.

Resultados comparativos por sede
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Competencia Docente Actitud y Responsabilidad Docente




Sede Regional Barrancabermeja

SEDE REGIONAL BARRANCABERMEJA

B PROMEDIOREGIONAL = PROMEDIO INSTITUCIONAL
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Competencia ~ Dominio de | Planeaciony ~ Manejode  Gestién de TIC Evaluacion del  Gestion del | Gestion deun Comunicacion Observancia de Respeto, buen
disciplinar ~ unasegunda | organizacion  estrategias yrecursos para aprendizaje  aprendizaje |climafavorable  asertiva los principios trato
lengua del trabajo  diddcticas para el aprendizaje auténomo y parael institucionales
pedagégico el aprendizaje autorregulado | desarrollo del
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Competencia Docente Actitud y Responsabilidad
Docente

Elaboracién Equipo ODA

Segun la figura anterior, se puede deducir que los docentes de la regional
Barrancabermeja tienen, segun la valoracion de los estudiantes, los siguientes
aspectos por mejorar en cada una de las categorias y se recomiendan acciones
de formacion y capacitacion docente:

CATEGORIA ASPECTO POR ACCION DE
CRITERIO MEJORAR FORMACION
- Inglés Basico |
-Dominio de una -Inglés Basico
—Formativo segunda lengua

-Uso De Textos y Materiales
en Inglés para la Ensefianza

-Evaluacion del -Seminario Taller sobre la

aprendizaje Evaluacion del Aprendizaje
COMPETENCIA & . & .

DOCENTE

-Destrezas para

desarrollar el - Seminario Taller sobre

proceso de -Gestion del aprendizaje | Disefio y Redisefio de
ensenanza y auténomo y Curriculos por Competencias
aprendizaje autorregulado

- Construccion de
Resultados de
Aprendizaje




-Presentaciones para
Aprender

Comunicacién | -Comunicacion asertiva -Ajustes para la Inclusién
en las IES

Sede Regional Bucaramanga

SEDE REGIONAL BUCARAMANGA
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Competencia Dominiodeuna Planeacion y Manejode  Gestion de TICy  Evaluacion del Gestidn del Gestion de un  Comunicacion | Observancia de  Respeto, buen
disciplinar segunda lengua organizacidndel  estrategias  recursos parael  aprendizaje aprendizaje | clima favorable asertiva los prindipios trato
trabajo diddcticas para  aprendizaje autdnomo y para el institucicnales
pedagdgico el aprendizaje autorregulado | desarrollo del
aprendizaje
Formativo Destrezas para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje Comunicacién Etico-Sodial
Competencia Docente Actitud y Responsabilidad
Docente

Segun la figura anterior, se puede deducir que los docentes de la regional
Bucaramanga tienen, segun la valoracion de los estudiantes, un buen desempeio
en las categorias y competencias evaluadas, sin embargo, se recomiendan las
siguientes acciones de formacién y capacitacién docente:

CATEGORIA ASPECTO POR ACCION DE
CRITERIO MEJORAR FORMACION
- Formacion disciplinar
-Competencia .
| Disciplinar - Inglés Basico |
COMPETENCIA -Formativo " -Inglés Basico I
DOCENTE -Dominio de una
segunda lengua -Uso De Textos y Materiales
en inglés para la Ensefianza
-Destrezas para | -Planeacion y - Seminario Taller El
desarrollar el organizacion del proceso Didactico desde




proceso de
ensefianza y
aprendizaje

trabajo pedagdégico

el Modelo Pedagogico
Uteista

-Construccion de
Resultados de
Aprendizaje

-Manejo de estrategias
didacticas para el
aprendizaje

- Seminario Taller
Estrategias de Ensefanza
y Aprendizaje

-Seminario Taller
Experiencia del
Aprendizaje y las
Representaciones
Mentales en el Aula

- Presentaciones para
Aprender

-Gestion de TIC y
Recursos para el
aprendizaje

-Seminario Taller
Ambientes Virtuales en
Entornos Presenciales

-Herramientas 2.0 para el
apoyo en el proceso de
Ensefanza y Aprendizaje

-Evaluacion del
aprendizaje

-Seminario Taller sobre la
Evaluacion del
Aprendizaje

-Comunicacion

-Gestion del
aprendizaje auténomo
y autorregulado

-Gestion de un clima
favorable para el
desarrollo del
aprendizaje

-Comunicacioén
asertiva

-Liderazgo Pedagdgico

- Seminario Taller sobre
Disefio y Redisefio de
Curriculos por
Competencias

-Presentaciones para
Aprender

-Ajustes para la Inclusion
en las IES




ACTITUD Y
RESPONSABILIDAD
DOCENTE

Etico-Social

Sede Regional Vélez

SEDE REGIONAL VELEZ
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Competencia Docente Actitud y Responsabilidad
Docente

Elaboracion Equipo ODA




Segun la figura anterior, se puede deducir que los docentes de la regional Vélez
tienen, segun la valoracion de los estudiantes, los siguientes aspectos por mejorar
en cada una de las categorias y se recomiendan acciones de formacién y
capacitacién docente:

CATEGORIA ASPECTO POR ACCION DE
CRITERIO MEJORAR FORMACION

- Inglés Basico |

COMPETENCIA . -Dominio de una -Inglés Basico ||
DOCENTE SR segunda lengua

-Uso De Textos y Materiales
en inglés para la Ensefianza

Sede Regional Piedecuesta
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lengua del trabajo  diddcticas para el aprendizaje auténomo y parael institucionales
pedagdgico el aprendizaje autorregulado | desarrollo del
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Docente

Elaboracién Equipo ODA

Segun la figura anterior, se puede deducir que los docentes de la regional
Piedecuesta tienen, segun la valoracion de los estudiantes, un buen desempefio
en las categorias y competencias evaluadas, sin embargo, se recomiendan las
siguientes acciones de formacién y capacitacién docente:



CATEGORIA

COMPETENCIA
DOCENTE

ASPECTO POR ACCION DE
CRITERIO MEJORAR FORMACION
- Formacion disciplinar
-Competencia -
Disciplinar - Inglés Basico |
-Formativo -
-Inglés Basico |l

-Dominio de una
segunda lengua

-Uso De Textos y Materiales
en inglés para la Ensefianza

-Destrezas para
desarrollar el
proceso de
ensefianza y
aprendizaje

-Planeacion y
organizacion del
trabajo pedagdégico

- Seminario Taller El
proceso Didactico desde
el Modelo Pedagadgico
Uteista

-Construccion de
Resultados de
Aprendizaje

-Manejo de estrategias

didacticas para el
aprendizaje

- Seminario Taller
Estrategias de Ensefanza
y Aprendizaje

-Seminario Taller
Experiencia del
Aprendizaje y las
Representaciones
Mentales en el Aula

- Presentaciones para
Aprender

-Gestion de TIC y
Recursos para el
aprendizaje

-Seminario Taller
Ambientes Virtuales en
Entornos Presenciales

-Herramientas 2.0 para

el apoyo en el proceso de
Ensefanza y Aprendizaje

-Evaluacion del
aprendizaje

-Seminario Taller sobre la
Evaluacion del




-Comunicacioén

ACTITUD Y
RESPONSABILIDAD
DOCENTE

Etico-Social




